
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . .
 (oznaczenie pracodawcy)   (miejscowość i data)  
    

 
 
 
Pan/Pani . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
                 (dane pracownika)  

 
 
Dotyczy: udzielenia zwolnienia od pracy na opiekę nad dzieckiem do lat 14 

 
W odpowiedzi na wniosek z dnia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  udzielam Pani/Panu zwolnienia od pracy 

 w dniu/dniach . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Udzielone zwolnienie 

związane z wychowywaniem dziecka do lat 14 jest realizacją oświadczenia o korzystaniu z uprawnienia 

określonego w art. 188 K.p.  

     

 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . .
  (podpis pracodawcy)  
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